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A GRAMAQ BRASIL é uma empresa que fabrica moldes para injecdo de
termoplasticos e aluminio. Esta localizada em Joinville, referéncia nacional da
indUstria metalmecanica, desde 2001. A empresa preza pela utilizacdo das
mais modernas técnicas e tecnologias em seu processo produtivo.

Além de investir constantemente em inovacao e desenvolvimento sustentavel.
A equipe € altamente qualificada e comprometida, buscando sempre oferecer
exceléncia em seus servicos.

Missao/ Visao

A missao da GRAMAQ consiste na procura e compreensao das
necessidades dos clientes no intuito de propor as melhores solucdes,
materializada em moldes de precisdo, engenharia e prototipos que
vao ao encontro ou excedam as expectativas de nossos clientes.

Valorizamos a honestidade, profissionalismo e competéncia nas
propostas e relacionamento com o cliente, concretizando projetos com
qualidade e rentabilidade.

A GRAMAQ tem como objetivo que cada cliente a considere um
parceiro que acrescenta valor ao seu produto final



Principios éticos basicos
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1. Respeite todos que se reladonam conosco direta ou indiretamente (stakeholder).

2. Respeite e encoraje a diversidade e nuna discrimine ninguém.

3. Cumprasempreas leis, politicas locais e melhores praticas de govemanga corporativa.

4. Seja justo e honesto.

5. Comunique imediatamentequaisquer suspeitas de violagdes deste Codigo de Etica ou
consulte o Canal de Etica, caso vocé enfrente um dilemaético.

6. Aja e encoraja 0s outros a trabalharem sempre com integridade.

7. Bvite conflitos de interesse entre a sua vida pessoal e profissional.

8. Coopere e mantenha sigilo sobre qualquer investigagdo em tomo de uma possivel
violacdo ética e demais assuntos confidenciais que Ihe sejam confiados.

Relacionamento
Construimos relagdes duradouras.

Cliente
Temos compromisso com o sucesso do diente.

Time
Atuamos como equipes integradas. Valorizamos e reconhecemos
nossos profissionais.

Lucro

Garantimos a perpetuidade da empresa.
Etica

Agimos com Integridade e transparénda.

Empreendedorismo
Somos liderancas empreendedoras e inovadoras.

Responsabilidade Social
Respeitamosa diversidade social, cultural e 0 meioambiente.



Objetivo

"

A reputacdo da Gramaq € resultado de um processo coletivo, erguido com
dedicacdo e trabalho arduo. Portanto, somos todos responsaveis pela preservagdo e
melhoria da imagem de confianca e credibilidade alcancada ao longo dos anos, com
a visdo de ajudar a construir um futuro melhor para os dientes, empregados,
prestadoresde servigos e comunidade onde atuamos.

Este Codigo de Etica de Terceiros reflete os valores e prindipios da Gramag, bem
mo demonstra seu comprometimento pela  adogdo de boas praticas de
govemanga corporativa e pelos mais altos padroes de excelénda reline os principios
que orientam nossa atuagdo profissional e que poderdo a partir de agora ser
fadlmente consultados e compartilhados com todos os  parceiros comerciais.

Todo terceiro que possui reladonamento com a Gramaq deve receber este Codigo,
antes do inicio das atividades. Recomendamos ainda que ele seja lido com atencgo,
pois nele estao os fundamentos para uma parceria de sucesso.

Como Anexo I temos o Termo de Recebimento, que devera ser assinado junto ao
contrato para reforgar a ciéncia e acordo dos fornecedores , dientes, comunidade
e parceiro com os prindpios deste Codigo e padrdes do Grupo.

Este Codigo abrange todos os terceiros envolvidos nas operagdes da Gramag e
suas respectivas empresas coligadas e controladas.

Esperamos que nossos terceiros estendam as diretrizes deste Codigo por toda sua
cadeia de valor, ou seja, dientes, parceiros, fomecedores de matérias-primas e
prestadores de servigos, direta ou indiretamente, vinculados as atividades da
empresa.
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Compromisso com a Etica

Todos os terceiros deverdo proceder de forma transparente e com estrita observancia as leis
vigentes, codigos, regras e regulamentos apliciveis, se opondo a atos de corrupcdo,
concorréncia desleal e lavagem de dinheiro. Dessa forma, a Gramaq espera que 0s Seus
terceiros bem como os seus colaboradores:

1. Ajam em conformidade com todas as leis e normas aplicaveis;
IL. Tratem todos de formajusta, com dignidade e respeito;

IIT. Cumpram com todas as obrigagdes trabalhistas peranteseus colaboradores;
IV. Mantenham relacdo com os drgdos e entidades de govemo de modo adequado, inclusive

guanto as obrigagdes fiscais, administrativas e regulatdrias;
V. Divulguem informag0es financeiras predsas e honestas;
DE COMPROMISSO VI.Nao se cologquem em situiagdo emque venhama criar conflitos de interesse;

VII. Salvaguardem o patrimdnio e os bens da Gramag;

VI Protejamas informagBes confidendiais e de propriedade da Gramag;
IX. Respeitem a propriedade intelectual e outros direitos similares da Gramagq;
X. Protejam a reputacdo e imagem da Gramag;
XI. Relatem qualquer violagio dos padrdeséticos e legais atravésdo Canal de Etica da Gramag;
XII. Cumpram com as obrigacOes contratuais estabelecidas entre as partes.
XIII. Ndo possuam historico negativo no CEIS (Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas).




Préticas de seguranca e condicées de trabalho
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Saude, seguranca no trabalho e meio ambiente

Os cuidados com seguranga, salide e meio ambiente sao fundamentais. Os parceiros da
Gramaq devem contribuir para o desenvolvimento ecologicamente sustentavel, buscando
continuamente a redugdo do impacto ambiental de seus insumos, operagdes, produtos e
Servigos.

Os terceiros devem propordonar aos seus colaboradores condigBes seguras e saudaveis de
trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC) devem ser disponibilizados a seus funciondrios, sempre que necessario, e estarem em
perfeitas condicdes de uso de acordo com as exigéndas da regulamentacdo nacional e
internacional aplicivel, ou a exigéndas contratuais especificas. Nenhuma tarefa podera ser
exeautada nas nossas instalagdes sem as condigdes de seguranca indicadas pela Gramagq.
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E importante que sejam realizadas revisdes regulares das condicdes de satide eseguranca em
suas instalagdes/equipamentos e que tomam agdes corretivas pertinentes, quando houver a
apresentacao de riscos ergondmicos, fisicos, bioldgicos, quimicos e de acidentes.

A\ \\‘
B\
'\“‘\

AR\
AN

Da mesma forma, os fornecedores e parceiros da Gramaq devem garantir a plena seguranca
de seus integrantes no que diz respeito a carga hordria, 0 cumprimento das normas de salide
e seguranca do trabalho aplicaveis a sua atividade, sempre respeitando a legislacdo
trabalhista de onde atuam, indusive as praticas de seguranca estabeledidas intemamente
pela Gramaq.
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Qualidade e Seguranca dos Produtos e Servicos

Os produtos e servicos devem ser oferecidos a Gramaq com qualidade, de acordo com os
padroes nacionais e intemacionais apliciveis, e respeitando os padrGes negodados e
definidos no processo de contratacdo.

Devera ser assegurado que:

1.0s equipamentos, ferramentas, instrumentos, etc., utilizados por seus profissionais durante
a prestacdo dos servicos a Gramaq estejam em perfeitas condicdes de uso e fundonamento,
de acordo com as normas nadionais e internacdionais de seguranca.

I1.0s servicos contratados devem ser prestados por mao de obra devidamente qualificada e
treinada para a prestacdo do servico, e para a identificacao de riscos e prevengao de acidentes

detrabalho;

Ambiente de Tabalho

A Gramaq exige cordialidade, confianca, respeito, dignidade e honestidade nas relagdes entre

seus integrantes, independentemente de qualquer posigdo hierdrquica, cargo ou fungao. Essas
condutas tambémdevem ser observadas pelos seus fomecedores e respectivos integrantes.

Os parceiros da Gramaq devem assegurar que seus integrantes serdo tratados de forma
justa e equanime com respeito pelas suas diferencas, bem como assegurar a ndo
discriminacdo e a inexisténda de restrigdes de quaisquer espécies.

Além de cumprir com os requisitos legais do local de prestacgo de servigos, os parceiros da
Gramaqg devem respeitar os direitos humanos reconhecidos interadionalmente, induindo,
mas ndo se limitando:

¢ Ao respeito pela dignidade;

¢ Ao valor de cada pessoa;

« Ao direito a vida e a liberdade;

« A liberdade de opinidio e de express3o;
o Alivre assodacio;

« Ao direito ao trabalho e a educagdo.

Os direitos humanos devem ser observados por sua universalidade, por se aplicarem de
forma igual e sem discriminacdo a todas as pessoas, pela inalienabilidade, pois ninguém pode
ser privado destes direitos, e por sua indivisibilidade, na medida em que sdo inter-reladonados

e interdependentes.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas e drogas licitas no ambiente de trabalho, bem como a
entrada nas instalagdes da Gramagq de pessoas em estado de embriaguez ou sob influénda
de substandas que causem interferéndias em seu comportamento que possa afetar a
seguranca e as atividades de outras pessoas. Também ndo sera permitido o porte de qualquer
tipode arma, exceto, neste Ultimo caso, quandono uso de suas atribuigdes legais.

S3o proibidas a comercializagdo e a permuta de mercadorias ou servigos de interesse
particular nas dependéndasda Gramag.
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Condic6es de trabalho

Os terceiros devem propordonar aos seus colaboradores condigbes seguras e saudaveis de
trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC) devem ser disponibilizados a seus fundonarios, sempre que necessario, e estarem em
perfeitas condicdes de uso de acordo com as exigéndas da regulamentagdo nacional e
interadional aplicavel, ou a exigéncias contratuais especificas. Nenhuma tarefa podera ser
exeautada nas nossas instalagdes sem as condigdes de seguranca indicadas pela Gramag.

E importante que nossos fomecedores e parceiros realizem revisdes regulares das condigdes
de satide e seguranca em suas instalagdes/equipamentos e que tomem acdes corretivas
pertinentes, quando houver a apresentacdo de riscos ergonomicos, fisicos, bioldgicos,
quimicos e deacidentes.

Respeitar as leis trabalhistas vigentes relacionadas a:

LTrabalho infantil: ndo empregar e/ou ndo utilizar, mdo-de-obra infantil, bem como também
ndo contratar e/ou manter relagdes com empresas que utilizem, explorem e/ou por qualquer
meio ou forma empreguemo trabalho infantil.

II.Trabalho forgado: ndo empregar e/ou ndo utilizar trabalho forgado, escravo, andlogo, ou
qualquer tipo de trabalho irregular, bem como também ndo contratar e/ou manter relagdes
com empresas que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguemo trabalho
forgado, escravo, analogo ao escravo, ou qualquer tipo de trabalho irregular.

III.Horas de trabalho e salario: observar as leis e regras aplicaveis e padrGes com relacgo as
horas de trabalho, induindo as horas extras. Os empregados dos terceiros deverdo receber
salarios que estejam de acordo com o piso da categoria especifica, respeitando-se 0 minimo
determinado pelo govemo.

IV.Recolhimento de todos 0s encargos e cumprimento das obrigagdes trabalhistas: todos os
terceiros relacionados a Gramagq devem estar regulares com as suas obrigagoes trabalhistas,
sociais e em dia com as obrigagOes acessdrias inerentes a relagao de trabalho com seus

empregados.

Assédio e ndo discriminacao

O assédio moral efou sexual, 0 abuso de poder, a intimidacdo, a falta de respeito e
consideragdo ou qualquer outro tipo de agressao fisica ou verbal ndo serdo permitidos nem
tolerados pela Gramag. Isto inclui ameagas verbais ou qualquer expressdo de hostilidade,
intimidacgo, agressdo ou trotes.

E prindpio basico de atuagdo na Gramaq proporconar as mesmas oportunidades no
acesso ao trabalho e na promogao profissional. A Gramaq n2o tolera qualquer manifestagao
de discriminacdo em virtude de sexo ou orientagdo sexual, raga, nadonalidade, religido,
origem, estado civil ou condicdo social, deficiénda fisica ou mental, bem como qualquer
outro tipo de discriminagdo que possa Vir a constranger a dignidade da pessoa.
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Gestado de Informagées
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Os terceiros devem manter a confidencialidade de todas as informagdes da Gramaqg que
venhama ter acesso, ou que lhes sejam confiadas, protegendo-as e nao a divulgando-as para
outras organizages, salvo se a divulgagdo for prévia e expressamente autorizada pela
Gramaq.

E proibida a utilizagio de softwares ndo homologados ou ndo licenciados nos equipamentos
da Gramaq ou ainda que os terceiros utilizem softwares ndo homologados e ndo licenciados
para a prestacdo de servigos. Softwares originais somente poderdo ser instalados nos
nossos  equipamentos se previamente aprovados pela nossa area de tecnologia da
informaggo.

A confidencialidade das informagGes deve ser mantida indusive apds término de contrato.

4 )

Os fomecedores e parceiros de negddos da Gramagq sdo corresponsaveis
pela boa imagem da empresa, devendo, sempre que em servigo para ou
em nomeda Gramag, manter uma postura profissional ética e respeitosa.

Ndo é permitida a utilizacgdo da imagem, nome ou marca da Gramag,
exceto se previamente e formalmente autorizada pela area de
comunicagao/juridica/comercial e para uso exdusivo no desenvolvimento
de sua atividade profissional. E necessario ainda obedecer as diretrizes da
areade Comunicacgo e Marketing quantoao uso daimagemdo Grupo.
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Principios anticorrupcao

A Gramaq possui uma abordagem de tolerdnda zero com relagdo a quaisquer atos de
corrupgao. Esperamos que todos os terceiros envolvidos em nossa operacao mantenham a
preocLIpacio com este tema e reportem quaisquer preocupagies para o nosso Canal de Etica.

As contratagdes realizadas pela Gramaq serdo sempre precedidas de diligénda, a fim de
verificar a inexisténda de praticas que possam envolver riscos, prejuizos econdmicos ou
comprometer a reputacao e boa imagem da Gramag.

A Gramaq ndo aceita 0 uso de praticas fraudulentas, ou de qualquer tipo de corrupcdo em
seu ambiente de negdcios. Desta forma, sdo condutas intoleraveis aos terceiros envolvidos
€m Nnossa operagao e passiveis das medidas legais e contratuais cabiveis:

LOfertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro ou algo de valor,
direta ou indiretamente para administradores, diretores, colaboradoresda Gramag;

IL.Ofertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar o pagamento em dinheiro ou algo de valor,
direta ou indiretamente para funciondrios publicos, agentes publicos, membros de partidos
politicos, candidatos a cargos publicos e pessoas €eleitas ou nomeadas para cargos publicos
TI.Anandar, custear ou patrodnar a pratica de atosilicitos;

IV.Se envolver em atividades fraudulentas ou de extorsao;

V. Falsificar documentos, marcas ou produtos;

VI.Realizar ou estar envolvido ematividades ou condutas ilegais como evasdofiscal,
sonegagao, contrabando, subomo, entre outros.

Os terceiros devem prevenir a ocorrénda de comportamentos ilegais, combatendo a
corrupgao e a fraude, seguindo as leis anticorrupgdo aplicaveis e vigentes no pais de sua
atuagdo, bem como a Politica Anticorrupcao da Gramag.

Estes deverdo zelar pela selecdo de seus fomecedores/subcontratados e parceiros
comerciais, garantindo que estes atuem em conformidade com a legislacdo vigente e com
este Codigo de Conduta quando a servigo da Gramag.

Dlvidas quanto as legalidades de uma conduta podem e devem ser esclarecidas junto ao
responsavel juridico da Gramag.



Concorréncia desleal
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A Gramaq repudia a realizacdo de acordos entre empresas de
deliberagdes que tenham como objetivo restringir a livre
concorrénda a exemplo da fixagdo de pregos e divisdo de mercados.

Nisso, ndo importa se tais acordos ou combinagdes ocorram
verbalmente ou por escrito.

G

GRAMAQ

Licencas necessarias

E dever de cada fomecedor estar em conformidade com
toda a legislagdo ambiental, urbanistica e regulatdria vigente
e em regularidade perante todos os drgdos fiscalizatorios,
possuindo licencas vdlidas e ndo apresentando
contingéndias espedalmente relativas a aspectos de gestao
ambiental, conforme aplicvel.

Todo e qualquer servigo ou produto s6 pode ser
disponibilizado a Gramaq quando obtidas todas as licengas
e permissdes cabivels.



Os colaboradores da Gramag sdo orientados para ndo aceitar brindes, presentes, convites,
empréstimos, jantares, viagens ou qualquer outro benefido que possa afetar o nosso

6] julgamento ou estimular tratamentos diferendciados.
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Entretanto, poderao ser recebidos pelos empregados brindes ou presentes de pequeno valor de

RA M AQ fornecedores, dientes ou parceiros, como itens de cardter promodonal ou corporativo, desde
que 0s mesmos nao ultrapassem um valor de R$ 200,00 (duzentos reais)

DE COMPROMISSO
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Os convites para eventos esportivos, culturais ou educativos poderdo ser aceitos desde que
ndo ultrapassem o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) considerado razoavel nos usos
habituais, sociais e de cortesia. Excecoes devem ser analisadas pela drea de Govemanga,
Riscos e Compliance a qual reportaré a situacio ao Comité de Etica. Caso seja necesséria
alguma deliberacdo, caberd ao 6rgdo colegiado sugerir as medidas necessarias.

E vedado o recebimento de dinheiro, pelos nossos colaboradores, proveniente de algum
individuo que compde o nosso ambiente de negdcios, conforme estabeleddo na Politica
Anticorrupcao da Gramag.

Mesmo que em valores inferiores aos mendonados acima, ndo é permitido:

» Aceitar ou conceder qualquer presente ou convite que seja ilegal ou resulte em violacdo da lei;
e Aceitar ou conceder como presente dinheiro ou equivalentes, cheques bancarios, ordens de
pagamento, titulos de investimento, instrumentos negodiaveis, empréstimos, etc;

eAceitar ou solicitar qualquer “em contrapartida” ou como parte de um acordo em fazer algo
emftroca do presente ou do convite;

eAceitar qualquer presente ou convite de fomecedores ou proponentes durante um processo
de concorrénda;

*Nenhumadoagdo ou presente deveser ofereddo ou recebido de funcionarios pUblicos,
politicos ou partidos politicos;
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Conflito de interesses

Os fomecedores devem reportar através do Canal de Etica da Gramaq todas as situagdes em
que houver conflito de interesse dos colaboradores da Gramaq ou fatos que levem a
favoredmentos pessoais.

Ha conflito de interesses quando um colaborador utiliza seu cargo ou fungdo para obter
vantagem indevida, direta ou indireta para si, em conflito ou ndo com os interesses da
Gramag, como por exemplo em decorrénda de relages de parentesco ou mesmo amizade
com os fomecedores, induindo sdcios, administradores, consultores, subcontratados e
funcionarios.

A meraaparénda de conflito de interesses pode causar tantoprejuizo a reputagdo da Gramag e
aos seus negocios quanto uma situacdo concreta de maneira que situagdes que possam
aparentar conflito de interesses, mesmo que este conflito ndo se verifique no caso concreto
devemser repelidase ndo serao aceitas pela Gramag, devendoser prontamente reportadas.

Conforme estabeledido na Politica de Conflito de Interesses da Gramaq, as situagdes de
conflito de interesses devem ser analisadas pela area de Govermanga, Risco e Compliiance a
qual reportard a situacdio ao Comité de Etica. Caso seja necessdria alguma deliberacdio,
caberd ao 6rgdo colegiado sugerir as medidas necessarias.

Os nossos terceiros devem promover com a empresa apenas negodagoes relacionadas ao
atendimento de interesses corporativos da Gramag.

Meio ambiente

Os terceiros devem ter conhedmento dos aspectos e impactos ambientais causados por suas
atividades, produtos e servigos e programar as ages necessarias e suficentes para manté-
los sob controle.

Todos os terceiros envolvidos nas operagdes da Gramaq devem estar em conformidade com
a legislacdo ambiental vigente e em regularidade perante os 6rgdos ambientais, possuindo
licencas ambientais validas e ndo apresentando contingéncias relativas a aspectos de gestdo
ambiental, conformeaplicavel.
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Privacidade de dados

Todos os terceiros, assim como os colaboradores da Gramag, devem se comprometer a
proteger a privaddade e os dados pessoais de nossos colegas, dientes, fornecedores e
parceiros de negocios. Portanto, € importante que todos os colaboradores que possam
processar ou lidar com dados pessoais estejam dentes dos requisitos aplicaveis.

Quando falamos em protecdo de Dados Pessoais, isso envolve comprometimento com a
seguranca de seus dados e respeito a sua privaddade, mas também um compromisso Nosso
de vocé estar no controle de seus Dados Pessoais. Somos muito sérios com o cumprimento
das leis que protegem a sua privacidade e por este motivo, estamos comprometidos em
protegeros dados pessoais.

Devido a importanda do tema protegdo de dados e combinado ao principio da transparénda,
ressaltamos que coletamos apenas as informagdes pessoais das quais precisamos para
cumprir nossas obrigagdes legais e comerciais, € apenas as usamos para as devidas
finalidades a que se destinam e que foi comunicado.

As instrugdes sobre 0 tema podem ser observadas nas nossas Politicas de Privadidade e de
Seguranca da Informaggo.
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Negocios com a administracdo publica

A Gramaq, assim como seus fomecedores e parceiros, pode participar nos processos de
licitacdo e, dessa forma, as seguintes regras devem ser atendidas com relacao aos érgdos
publicos:

*N3o buscar, aceitar ou utilizar informagdes privilegiadas efou confidenciais para obter
vantagens em negdcios com a Administraggo PUblica;

eNdo conceder presentes ou convites a um funciondrio publico durante processos de
licitacdo do drgdo em que trabalha ou que tenha a finalidade de obter ou manter negdcios;

« Nao prestar informagdes, declaragdes ou garantias incompletas ou incorretas;

« Atenderas leis e principios da Administracdo PUblica;

«Nao fazer quaisquer favores ou dar pagamentos independentemente do valor, para acelerar
0 desenrolar de uma agdo rotineira, como processos de alvaras munidipais, desembaragos
alfandegarios, etc.

Manifestagées politicas

A Gramaq respeita o direito dos seus colaboradores e terceiros a partiparem da vida politica
do pais. Entretanto, fica proibida toda e qualquer manifestagdo de atividade politico-partidaria
no ambiente de trabalho.

Acesso as instalacoes da Gramaq

Os colaboradores, prepostos ou subcontratados dos terceiros devem respeitar os padroes de
apresentacdo pessoal e os controles de acesso, de identificacgdo, de seguranca e de
pemanénda nas instalagdes da Gramag. Todos os empregados, prepostos ou
subcontratados dos terceiros devem usar o crachd em local visivel no seu hordrio de
trabalho eenquantose encontrarem nas dependéndasda Gramag.

Promocao da ética

Nossos terceiros devem promover entre os seus colaboradores a ética e boas préticas de
conduta por meio de programas formais de treinamento e desenvolvimento. Todos os
colaboradores dos nossos terceiros envolvidos na prestagdo de servicos ou fomedmento de
produtos a Gramaq devem estar dentes deste Cdigo, do Codigo de Etica da Gramaq e das
politicas relacionadas.



Canal de ética

Contamos com um Canal de Etica, que garanteindependénda na recepgdo, triageme
diredonamento dos eventos reportados.

Dividas ou violagdes aos prindipios deste Cadigo, do Codigo Etica da Gramag, ou das
politicas reladonadas, devem ser levadas ao conhedmento do Comité de Etica através do
Canal de Etica, que esta disponivel através dos seguintes canais:

& S ®

adm@gramaqg.com.br 47 3425 9000 WWW.gramad.com.br/

Canal de denuncias : 055 47 991089004

Ocanal garantea confidencialidade e a sequranca parao denundante, ndo sendo necessario
se identificar. E fundamental agir com responsabilidadeao efetuar relatos.

A omissdo diante do conhedimento de possiveis violagdes por colaboradores, dientes,
fomecedores ou parceiros sera considerada atitude antiética.

O relato de situagdes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por
interesses pessoais sera igualmente considerado antiético.

Todos 0s relatos recebidos pelo Canal de Etica serdo analisados e direcionados ao Comité de
Eticaou comité de sustentabilidade para tratamentoda questso.

A Gramaq investigara, pronta e rigorosamente, todos os fatos que envolvam suspeitas de
fraude, furto, roubo, danos ao patrimdnio, apropriacdo indébita, manipulacdo de informagbes
ou qualquer outro crime, contravencdo penal ou ato ilicito e atos que se desviem das
diretrizes e procedimentoscorporativos, dos quais é parte integrante o presente Codigo.

A Gramag assegura o0 anonimato de todos os terceiros que desejarem realizar um relato de
violagdo do presente Codigo de Conduta, mantendo o sigilo acerca da identidade daqueles que
relatarem.

A Gramaq deixa claro que a integral obediéncia a legislacdo e aos prindipios defendidos neste
cddigo de conduta n2o sdo negodiaveis e caso fique constatada a ndo obediéndia por parte de
algum formecedor ou parceiro de negdcios, este podera ser responsabilizado administrativa,
civil e/ou criminalmente, além de ser cobrado por quaisquer danos que a Gramag venha a
sofrer emdecorrénda das agdes ilegais /ou antiéticas cometidas.


mailto:adm@gramaq.com.br
http://www.ethicsdeloitte.com.br/
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| GRAMAO

DE COMPROMISSO
COM O CLIENTE

ANEXO

Termo de Recebimento

@) , sodedade devidamente constituida em
conformidade com as leis do pais, sediada em (b)

neste ato devidamente representada por (C) ,
(d) , () , portador (a)
da identificagao ne (f) , dedara que:

1. Recebeuo Codigo de ética de terceiros da Gramag

I1.Esta diente do teor dos documentos, os quais serdo aplicados por todos os colaboradores,
prepostos ou subcontratados desta empresa na execucdo dos servigos contratados e/ou no
fomedmento de materiaisa Gramag.

I11.Esta empresa estara sujeita a responsabilidades administrativas, civeis, trabalhistas e
criminais cabiveis advindas do descumprimento das regras previstas na Lei e nos Codigos.

(a)Nome da empresa

(b)Cidade da empresa

(c)Nome do representante

(d)Nacionalidade do
representante

(e)Profissdo do representante

(f)Numero do documento do
representante

Assinatura

Data
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